UNSERE TRADITION HEISST INNOVATION

Die Wurm-Gruppe gehdrt als Pionier der Automatisierung von Kalte- und Gebaudetechnik im
Lebensmittelnandel zu den fihrenden Anbietern. Unsere Regel- und Uberwachungssysteme
werden von vielen bekannten GroRunternehmen im In- und Ausland eingesetzt. Mit unseren
energieeffizienten und zukunftsorientierten System- und Anlagenkonzepten tragen wir
nachhaltig zur Schonung der Ressourcen und der Umwelt bei. Mit dem Enthusiasmus, dem
Einfallsreichtum und dem Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen wir als
Firmengruppe immer wieder neue ldeen um. Auch in Zukunft werden wir mit unserem
Innovationsgeist und unserem Qualitatsanspruch das Denkbare fur unsere Kunden machbar
machen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in Vollzeit eine/n :

Junior Digitalisierung Manager (m/w/d)

Ihr Verantwortungsbereich:

= Aktive Mitarbeit in unternehnmensweiten Digitalisierungsprojekten im SAP S/4HANA-Umfeld mit

Schwerpunkt Vertrieb, Materialwirtschaft und Logistik

= Unterstutzung bei der Analyse, Optimierung und Digitalisierung von Geschaftsprozessen

= Entwicklung, Beschreibung und Umsetzung von digitalen Use Case in Zusammenarbeit mit
den Fachbereichen

= Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung von Projekten als Projektmitarbeiter

= Enge Zusammenarbeit mit Key Usern, internen Process Ownern, IT sowie externen Beratern
und Dienstleistern

=  Mitwirkung bei der technischen und fachlichen Integration moderner Technologien in die
bestehende SAP-S/4HANA-Landschaft sowie klassischen EDI-Schnittstellen

= Mitarbeit bei Tests, Dokumentationen, Schulungen und Anwendertrainings

= Unterstutzung des operativen Betriebs und kontinuierliche Verbesserung bestehender
Prozesse

lhr Profil:

= Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Logistik, Supply

Chain Management, Informatik Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation

= Erste praktische Erfahrung im Bereich Digitalisierung, IT oder ERP-Systemen sind von Vorteill

= Kenntnisse oder Interesse an SAP S/4HANA

= Verstandnis fur Geschaftsprozesse in Vertrieb, Beschaffung und Logistik

» |nteresse an modernen IT-Architekturen, Schnittstellen, Cloud- und Integrationslosungen

» Hohe Affinitat zu digitalen Themen und Prozessoptimierung

= Strukturierte, analytische und lIosungsorientierte Arbeitsweise

= Kommunikationsstarke sowie Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Stakeholdern

Was wir bieten:

= Unbefristete Festanstellung in einem wachstumsorientierten Unternehmen

= Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und eine moderne Arbeitsumgebung

= [ntensive Einarbeitung und regelmaflige Weiterbildungsmoglichkeiten

= Spannende Aufgaben mit Gestaltungsspielraum in interdisziplinaren Teams

= Zahlreiche Zusatzleistungen: 30 Urlaubstage, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Bikeleasing,
Gesundheitsforderung u. v. m.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie uns bitte |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen als PDF mit Ihrer
Gehaltsvorstellung und Ihrem frihestmaoglichen Eintrittstermin an bewerbung@wurm.de.

Wir freuen uns auf Sie!

HIER BEWERBEN

Wurm Beteiligungs GmbH
Morsbachtalstral’e 30 | 42857 Remscheid | Postfach 14 05 69
www.wurm.de

Datenschutzhinweise zum Umgang mit Bewerbungen sind unter www.wurm.de/ds-bewerbung zu finden.
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