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UNSERE TRADITION HEISST INNOVATION

Die Wurm-Gruppe gehort als Pionier der Automatisierung von Kalte- und Gebaudetechnik im
Lebensmittelhandel zu den fiihrenden Anbietern. Unsere Regel- und Uberwachungssysteme werden
von vielen bekannten Grolunternehmen im In- und Ausland eingesetzt. Mit unseren
energieeffizienten und zukunftsorientierten System- und Anlagenkonzepten tragen wir nachhaltig zur
Schonung der Ressourcen und der Umwelt bei. Mit dem Enthusiasmus, dem Einfallsreichtum und
dem Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen wir als Firmengruppe immer
wieder neue ldeen um. Auch in Zukunft werden wir mit unserem Innovationsgeist und unserem
Qualitatsanspruch das Denkbare fur unsere Kunden machbar machen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in Vollzeit eine/n :

Strategischer Materialmanager (m/w/d)

Ihr Verantwortungsbereich:

= Aufbau und Weiterentwicklung des strategischen Materialmanagements in enger
Zusammenarbeit mit den Entscheidungstragern

= Entwicklung und Umsetzung langfristiger Lieferantenstrategien

= Systematischer Ausbau und Professionalisierung bestehender Lieferantenbeziehungen

= Bewertung und Auswahl von Lieferanten unter strategischen Gesichtspunkten (Kosten, Qualitat,
Risiko, Verfugbarkeit)

= |dentifikation und Umsetzung von Optimierungs- und Automatisierungspotenzialen entlang der
Supply Chain

= Analyse von Beschaffungsmarkten und Ableitung konkreter Malinahmen

= Enge Schnittstellenarbeit mit Operations Management, Materialmanagement und weiteren
Fachbereichen

lhr Profil:

= Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft, Supply Chain, Logistik oder eine
kaufmannische / technische Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung

= Gutes Verstandnis fur Zusammenhange in Beschaffung, Produktion und Logistik

= Ausgepragtes analytisches Denkvermogen und strukturierte Arbeitsweise

= Fahigkeit, Themen eigenstandig zu durchdringen und Losungen abzuleiten

= Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten im Austausch mit internen und externen
Partnern

= Interesse daran, sich in strategische Fragestellungen einzuarbeiten und Verantwortung zu
ubernehmen

= Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS Excel; SAP-Kenntnisse sind wlinschenswert

= Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

= Unbefristete Festanstellung in einem wachstumsorientierten Unternehmen mit sicherer
Zukunftsperspektive

= Flexible Arbeitszeitgestaltung, Remote-Work-Option und eine moderne Arbeitsumgebung

= Flache Hierarchien, eine agile Arbeitsweise und Raum fur vielfaltige ldeen

= |ntensive Einarbeitung und regelmafige Weiterbildungsmoglichkeiten von Beginn an

= Hoher Gestaltungsspielraum in einer Schlusselrolle der Supply Chain

= Moglichkeit, Strukturen aktiv mit aufzubauen und nachhaltig zu pragen

= |hr Engagement wird aul3erdem durch faire Vergutung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
vermogenswirksame Leistungen und 30 Urlaubstage honoriert

= Benefits wie Kindergartenzuschuss, Bikeleasing, Mitarbeiterrabatte bei Kooperationspartnern,
MalRnahmen zur Gesundheitspravention und mehr

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie uns bitte |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen als PDF mit lhrer
Gehaltsvorstellung und lhrem frihestmoglichen Eintrittstermin an bewerbung@wurm.de

Wir freuen uns auf Sie!

HIER BEWERBEN

Wurm Beteiligungs GmbH

Morsbachtalstral’e 30 | 42857 Remscheid | Postfach 14 05 69
www.wurm.de

Datenschutzhinweise zum Umgang mit Bewerbungen sind unter www.wurm.de/ds-bewerbung zu finden.
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