Pressemitteilung 27. Juni 2014

Wurm Elektronische Systeme als Top-Innovator
ausgezeichnet

Unternehmen aus Remscheid bei ,,Top 100“ erfolgreich/Ehrung
durch Ranga Yogeshwar beim Deutschen Mittelstands-Summit

Remscheid — Seit Giber 20 Jahren steht das ,,Top 100“-Siegel fiir Innova-
tionskraft, Wissensdurst und Teamgeist. Am 27. Juni erhalten die er-
folgreichsten ldeenschmieden Deutschlands erneut die begehrte Aus-
zeichnung. ,,Top 100“-Mentor Ranga Yogeshwar wird die Unternehmen
im Rahmen des Deutschen Mittelstands-Summits in Essen ehren. Zu
der Veranstaltung erwartet der ,Top 100“-Initiator compamedia mehr
als 1.000 Géaste. Die Wurm GmbH & Co. KG Elektronische Systeme aus
Remscheid gehért zum ersten Mal zu den Top-Innovatoren.

Kuhlregale in Supermérkten schaltet man nicht einfach nur ein oder aus: Die
Kihlung der Lebensmittel funktioniert bei modernen Anlagen Uber ein
komplexes, computerbasiertes System. Die 1872 als Sagenfabrik gegriindete
Wurm GmbH & Co. KG aus Remscheid entwickelt und fertigt heute die Hard-
und Software fir diese Automatisierungstechnik. Im Bereich der
Lebensmittelkihlung hat das mit dem ,Top 100“-Award ausgezeichnete
Unternehmen mehr als 25 Jahre Erfahrung. Es gehért nicht ohne Grund
international zu den Besten seines Fachs.

Die Mitarbeiter des Unternehmens im Bergischen Land legen bei ihrer Arbeit
viel Wert auf das Feedback von Kunden und Wissenschaftlern.
Beispielsweise lasst sich das Unternehmen durch den engen Kontakt zu
Ingenieursfakultaten verschiedener Hochschulen in der heimischen Region,
aber auch im schwedischen Géteborg inspirieren. Auch in den eigenen
Reihen steckt viel Expertise. SchlieBlich gehéren 32 Ingenieure zum 49-
képfigen Team des Unternehmens. Neben Wissenschaftlern und Kunden
sind laut dem Geschaftsfihrer Dr. Horst Peter Wurm auch Monteure eine
gute Quelle fur Verbesserungen: ,Die Handwerker sind meist sehr direkt und
geben gern Auskunft ber die Qualitat unserer Produkte.”

Geschéftsfihrer Wurm sieht in der Auszeichnung mit dem ,Top 100“-Siegel
eine Bestatigung seiner Arbeit: ,Innovative Ideen fordern uns immer wieder
aufs Neue. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, daraus serienreife
Produkte zu entwickeln, die dem Kunden in héchstem MaBe nutzen. Alle
Mitarbeiter tragen mit ihrer hervorragenden Leistung dazu bei. Deshalb
werden wir die Auszeichnung geblhrend mit den Kollegen feiern, um uns
gleich anschlieBend wieder mit neuen ldeen zu befassen.”
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Dem Sprung in die ,Top 100“ geht ein anspruchsvolles Auswahlverfahren
voraus. Der Innovationsforscher Prof. Dr. Nikolaus Franke und sein Team
vom Institut fir Entrepreneurship und Innovation der Wirtschaftsuniversitéat
Wien haben die Bewerbungen von 247 Unternehmen gepruft. 148 von ihnen
erhalten in drei GrdBenklassen (maximal 100 Unternehmen pro
GroBenklasse) die Auszeichnung als Top-Innovator. Im Mittelpunkt der
Untersuchung stehen das Innovationsmanagement und der
Innovationserfolg.

,Den ,Top 100’ gelingt es in herausragender Weise, ihre Ideen in
Markterfolge zu verwandeln. Das ist die Hurde, an der viele andere
Unternehmen  scheitern. Die  Top-lnnovatoren  meistern  diese
Herausforderung mit einem ausgepréagten Teamgeist, effizienten Prozessen
und haufig auch mit der friihzeitigen Einbindung von Kunden und externen
Partnern in die Entwicklung*, sagt Prof. Franke.

Wie gut die diesjahrigen ,Top 100" sind, zeigt ein Blick auf die Zahlen: 65
nationale Marktfihrer und sogar 21 Weltmarktfiihrer sind dabei. Zusammen
meldeten die Top-Innovatoren in den vergangenen drei Jahren knapp 2.100
nationale und internationale Patente an. Die Innovationskraft beschert den
Unternehmen einen bemerkenswerten Erfolg: 82 Prozent von ihnen wuchsen
von 2011 bis 2013 uber ihrem jeweiligen Branchendurchschnitt — und zwar
im Durchschnitt um beachtliche 22 Prozentpunkte. 41,6 Prozent ihres
Umsatzes erwirtschafteten sie mit Marktneuheiten und innovativen
Verbesserungen. Zum Vergleich: Im Durchschnitt aller mittelstdndischen
Unternehmen in Deutschland liegt dieser Wert bei nur 6,8 Prozent. 62
Prozent der ,,Top 100“ sind Familienunternehmen.

Der Mentor
Mentor von ,Top 100 ist der Journalist und TV-Moderator Ranga Yogeshwar.

Wissenschaftliche Leitung und Kooperationspartner

Seit 2002 liegt die wissenschaftliche Leitung in den Handen von Prof. Dr. Nikolaus
Franke vom Institut fir Entrepreneurship und Innovation an der Wirtschaftsuniversitat
Wien. Frankes Forschungsschwerpunkte sind Entrepreneurship,
Innovationsmanagement und Marketing. Der Wissenschaftler ist weltweit einer der
fuhrenden Experten flr User-Innovation. ,Top 100“-Projektpartnerin ist die
Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung der angewandten Forschung. Mehr Infos
unter www.top100.de.

compamedia, Mentor der besten Mittelstandler

Die 1993 gegrindete compamedia GmbH organisiert mit 19 Mitarbeitern die
bundesweiten Unternehmensvergleiche ,Top 100“, ,Top Job“ und ,Top Consultant"
und hat die Werte-Allianz ,Ethics in Business” ins Leben gerufen. Sie begleitet und
pramiert damit mittelstdndische Unternehmen, die auf den Gebieten Innovation,
Personalmanagement, Beratung und unternehmerische Gesellschaftsverantwortung
Hervorragendes leisten. compamedia arbeitet in allen Projekten mit namhaften
Universitaten zusammen.
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